Weillenburger Werkstatten AZAV-zertifiziert

Die WeilRenburger Werkstatten der Lebenshilfe erfiillen bereits seit 1998 die Standards nach
ISO 9001, als Einrichtung der Behindertenhilfe auch in Begleitung und Betreuung
behinderter Menschen. Nun sind die WeiRenburger Werkstatten auch nach AZAV
(Akkreditierungs-und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung) zugelassen.

Die Weilenburger Werkstatten (WW) qualfzieren und vermitteln in ihrem
Berufsbildungsbereich (BBB) seit mehreren Jahren Teilnehmer und Teinehmerinnen mit
Handicaps in  Arbeitsverhaltnisse. Mt dem  Gesetz zur Verbesserung der
Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt wurde ein neues Kapitel zur Zulassung von Tragern
und Mallnahmen in das Dritte Sozialgesetzbuch (SGB III) eingeflugt. Die AZAV verfolgt das
Ziel, die Qualitat dieser Dienstleistungen und damit die Leistungsfahigkeit und Effizienz
dieses Fordersystems nachhaltigp zu verbessern. Um dieses Ziel zu erreichen, konnen nur
solche Trager zur Einbringung von Arbeitsmarktdienstleistungen zugelassen werden, die
unter anderem ihre Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit nachweisen, qualifiziertes Personal
einsetzen und ein System zur Sicherung der Qualitat anwenden.

Die WeiRenburger Werkstatten steliten sich dieser Prufung und erhietten auf Anhieb ihre
Zulassung als eine der ersten Werkstatten fur behinderte Menschen in der Region. Seit mehr
als drei Jahrzehnten hefen die WeiBenburger Werkstatten behinderten Menschen eine
Teilhabe an Arbeit zu ermoglichen indem sie diesen personengerechte Arbeitsplatze
anbieten. Gepruft wurde der Berufsbildungsbereich der Werkstatt. Mit seinen drei
Arbetitserziehern steht dem behinderten Menschen bestqualifiziertes Personal zur Verfligung.
Unterstutzt werden diese zusatzlich von einem Job-Coach und einer Sozialpadagogin, die
dem Menschen mit Handicap bei der Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in
einen personengerechten Arbettsplatz intensiv begleiten, und zwei
Heilerziehungspflegerinnen in Ausbildung. Neben Holz- und Metallbearbeitung, Montage- und
Verpackungstatigkeiten werden auch arbeitsbegleitende Kreativangebote und neue Medien
(Computer) eingesetzt, um den Teinehmern an der BBB-Malinahme ein maoglichst breites
Angebot zur weiteren Qualifizierung nach jeweiliger Eignung und Neigung bereitzuhalten. Ein
weiterer erst seit kurzer Zeit bestehender Qualifizierungsbereich ist die ,,grine Gruppe". Die
Teinehmer erhalten dort eine umfassende Qualfzierung in der Garten- und
Landschaftspflege.

Was im BBB unter anfangs vereinfachten Bedingungen trainiert wird, soll spater im
Arbeitsbereich der Werkstatt oder dem ersten Arbeitsmarkt, beispielsweise auf einem
externen AufRenarbeitsplatz, vertieft zum Einsatz kommen. Hierfur steht jedem Teilnehmer
ein personlicher Bildungsbegleiter zur Seite, der die individuelle Qualifizierung gemeinsam
mit dem Teilnehmer plant, koordiniert und die gesetzten Ziele regeimalRig uberpruft.



Abganger des diesjahrigen Berufsbildungsbereichs nach Ubergabe des Zertifkats
Bildmitte: G. Laubinger (geschaftsfuhrender Werkstattleiter) und G. Franz (Leiter BBB) mit
AZAV-Zertifikat
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Schulungen der BBB-TéiInehmer an modernster Technik



